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	Број члана 

Нацрта Закона о здравственој заштити 

на који се односи предлог за измену
	Садржај члана 
Нацрта Закона о здравственој заштити 
на који се односи предлог за измену
	Предлог за измену одредбе
	Образложење предлога

	члан 13. став 1 тачка 7
	обезбеђивање услова за бољу кадровску обезбеђеност здравствене установе на територији аутономне покрајине, односно јединице локалне самоуправе, до норматива...
	обезбеђивање услова за бољу кадровску обезбеђеност здравствене установе на територији аутономне покрајине, односно јединице локалне самоуправе, у складу са стварним потребама здравствене установе...
	зато што се кадровска обезбеђеност здравствене установе до норматива финансира из средстава обавезног здравственог осигурања


	члан 13. став 6
	...обезбеђивање замене одсутних здравствених радника и здравствених сарадника за време трајања специјализације односно уже специјализације... 
	обезбеђивање кадра под условима из става 1. тачка 7) и става 5. овог члана, подразумева обезбеђивање запошљавања новог кадра на место одсутних здравствених радника и здравствених сарадника за време трајања специјализације односно уже специјализација...
	здравствени радници и здравствени сарадници по завршетку специјализације или уже специјализације се не враћају на своја претходна радна места већ се распоређују на нова радна места у складу са завршеном специјализацијом односно ужом специјализацијом


	члан 30. став 1
	Здравствену установу у јавној својини из члана 28. став 3. овог закона оснива Република Србија, а на територији аутономне покрајине – аутономна покрајина, у складу са овим законом и Планом мреже.
	Здравствену установу у јавној својини из члана 28. став 3. од 2) до 11) овог закона, оснива Република Србија, а на територији аутономне покрајине – аутономна покрајина, а здравствену установу у јавној својини из члана 28. став 3. под 1) овог закона оснива јединица локалне самоуправе, у складу са овим законом и Планом мреже.
	локална самоуправа је по овом закону одговорна за друштвену бригу за здравље становништва на својој територији и најбоље познаје проблеме у раду дома здравља на својој територији и сходно томе брже и ефикасније приступа њиховом решавању


	члан 37. став 1
	Приватну праксу може основати:
1) незапослени здравствени радник;

2) здравствени радник корисник старосне пензије.
	Приватну праксу може основати:

1) незапослени здравствени радник;

       2) здравствени радник корисник старосне пензије;
       3) незапослени нездравствени радник под условом да запосли здравственог радника или здравственог радника корисника старосне пензије.
	у погледу оснивача приватне праксе фаворизује се здравствене струка, а дискриминишу и стављају у неравноправан положај остале струке


	члан 74. став 2
	Дом здравља у јавној својини оснива Република Србија, а на територији аутономне покрајине – аутономна покрајина, у складу са законом и Планом мреже.
	Дом здравља у јавној својини оснива Република Србија, а на територији аутономне покрајине – јединица локалне самоуправе, у складу са законом и Планом мреже.
	локална самоуправа је по овом закону одговорна за друштвену бригу за здравље становништва на својој територији и најбоље познаје проблеме у раду дома здравља на својој територији и сходно томе брже и ефикасније приступа њиховом решавању


	члан 115. став 1 под 4)
	За директора здравствене установе може бити именовано лице које:
...

4) испуњава и друге услове предвиђене статутом здравствене установе
	За директора здравствене установе може бити именовано лице које:

...

4) испуњава и друге услове предвиђене статутом здравствене установе од којих је обавезан услов подношење стратешког плана здравствене установе за период од 4 године приликом пријаве лица на јавни конкурс за именовање директора.
	законски услов за именовање директора здравствене установе је да има завршену акредитовану едукацију из области здравственог менаџмента у трајању од најмање годину дана;
резултат такве едукације су знање и вештине у изради стратешког плана

	члан 115. став 5
	Управни одбор здравствене установе дужан је да у року од 30 дана од дана завршетка јавног конкурса, изврши избор кандидата за директора и предлог достави оснивачу.
	Управни одбор здравствене установе дужан је да у року од 30 дана од дана завршетка јавног конкурса, изврши избор оног кандидата за директора који поднесе најбољи стратешки план за здравствену установу  и тај предлог доставља оснивачу.
	кандидати за директора здравствене установе морају познавати рад и организацију рада те здравствене установе и дати најбољи предлог њеног рада и развоја за време њиховог мандата од 4 године 

	члан 116. став 1
	Директор здравствене установе именује се на период од четири године, и може бити поново именован.
	Директор здравствене установе именује се на период од четири године, и може бити поново именован под условом да је остварио завидне резултате у раду и развоју здравствене установе.
	мора да постоји разлог зашто се неко лице може поново именовати за директора здравствене установе, а најбоље је да су резултати његовог рада за време обављања послова директора 

	члан 120. став 1 и 2
	прописују се услови за чланове Управног одобра здравствених установа
	иза речи: „високо образовање“ додати: „здравствене, правне или економске струке, под условом да имају најмање пет година радног стажа у области здравствене заштите“;
а на крају реченице иза речи: „оснивача“ додати: „од којих најмање један члан мора бити лице са завршеном акредитованом едукацијом из области здравственог менаџмента у трајању од најмање годину дана“.
	закон треба да захтева професионални управљачки кадар и за чланове Управног одбора здравствене установе где није довољно само прописати високу школску спрему

	члан 122. став 1 и 2
	прописују се услови за чланове Надзорног одобра здравствених установа
	иза речи: „високо образовање“ додати: „здравствене, правне или економске струке, под условом да имају најмање пет година радног стажа у области здравствене заштите“;

а на крају реченице иза речи: „оснивача“ додати: „од којих најмање један члан мора бити лице са завршеном акредитованом едукацијом из области здравственог менаџмента у трајању од најмање годину дана“.
	закон треба да захтева професионални управљачки кадар и за чланове Надзорног одбора здравствене установе где није довољно само прописати високу школску спрему

	члан 127. став 2
	Чланови стручног савета су здравствени радници и здравствени сарадници са високом школском спремом које, на предлог организационе јединице здравствене установе, именује директор. 
	Чланови стручног савета су здравствени радници и здравствени сарадници са високом школском спремом које, на предлог организационе јединице здравствене установе, именује директор, с тим да у току једне календарске године имају најмање један успешно завршен курс из области здравственог менаџмента кога обављају лица са звањем мастер менаџера у систему здравствене заштите или доктора наука у систему здравствене заштите чији су радови акредитовани код Здравственог савета Србије као курс.
	тенденција професионализације упављачког кадра треба да обухвати и чланове стручног савета здравствене установе као саветодавног органа директора и Управног одбора здравствене установе

	члан 133. став 3
	Број чланова, састав и начин рада комисије за унапређење квалитета здравствене заштите, уређује се статутом здравствене установе.
	Број чланова, састав и начин рада комисије за унапређење квалитета здравствене заштите, уређује се статутом здравствене установе, с тим да чланови комисије у току једне календарске године имају најмање један успешно завршен курс из области здравственог менаџмента кога обављају лица са звањем мастер менаџера у систему здравствене заштите или доктора наука у систему здравствене заштите чији су радови акредитовани код Здравственог савета Србије као курс.
	тенденција професионализације упављачког кадра треба да обухвати и чланове комисије за унапређење квалитета здравствене заштите као стручног органа здравствене установе

	члан 136. став 2
	Здравствени савет има 16 чланова, и то: ...
	Здравствени савет има 17 чланова, и то: додати под 11) једног представника који је доктор медицине, доктор денталне медицине, фармацеут, односно фармацеут – медицински биохемичар или има високу школску спрему правне или економске струке односно завршен факултет организационих наука, са обимом студија од најмање 300 ЕСПБ бодова на академским студијама у складу са законом којим се уређује високо образовање и има звање мастер менаџер или доктор наука у систему здравствене заштите.
	професионални менаџери у систему здравствене заштите треба да дају свој допринос развоју система здравствене заштите и здравственог осигурања у Републици Србији чиме се бави Здравствени савет

	члан 143. став 3
	Чланови републичке стручне комисије су истакнути здравствени и научни радници који имају значајан допринос у раду и развоју одређене области медицине, денталне медицине, фармације, односно здравствене неге.
	Чланови републичке стручне комисије су истакнути здравствени и научни радници који имају значајан допринос у раду и развоју одређене области медицине, денталне медицине, фармације, односно здравствене неге и менаџмента у систему здравствене заштите.
	професионални менаџери у систему здравствене заштите треба да дају свој допринос у реформи здравственог система Републике Србије

	члан 199. став 1
	Акредитација је добровољна и врши се на захтев за стицање акредитације, који здравствена установа, односно приватна пракса подноси Агенцији.
	Акредитација је обавезна и покреће је Агенција у чијим комисијама су обавезни чланови лица са звањем мастер менаџера и доктора наука у систему здравствене заштите.
	Агенција треба да уводи стандарде рада и здравствене заштите у здравствене установе, а не да се то препушта доброј вољи здравствене установе

	члан 200. став 3
	По истеку рока из става 2. овог члана, поступак акредитације може се поновити на захтев здравствене установе, односно приватне праксе. 
	По истеку рока из става 2. овог члана, поступак акредитације се понавља на захтев Агенције.
	улога Агенције треба да буде у континуираном процесу акредитације здравствених установа

	члан 252.
	Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Републике Србије“, осим одредбе члана 115. став 1. тачка 2), која се примењује истеком рока од 18 месеци од дана ступања на снагу овог закона
	Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Републике Србије“.
	На Медицинском факултету Универзитета у Београду је већ седма генерација студената завшила мастер студије из менаџмента у систему здравствене заштите и стекла звање мастер менаџер у систему здравствене заштите које се налази и у Правилнику о листи стручних, академских и научних назива, „Службени гласник РС“, број 100/16


